
●公益法人に相応しい会員を目指して！

会員の皆さまには輝かしい初春を迎

えられたこととお慶び申し上げます。

昨年は、設立 30 周年の

節目を多くの会員の皆さ

まと盛大にお祝いするこ

とができました。

さて、本年は念願の公益

社団法人としてスタートの

年であり、税制面を含め全てが法律に基

づく法人となり、従来の主務官庁による

指導監督を受けることなく、業務運営は

基本的に自己責任に委ねられることにな

ります。

そこで、本年はセンターの理念の一つ

である「自主的・主体的」な活動につい

て、皆さまと共に今一度考えてみたいと

思います。例えば、あなたは安全につい

て「センター任せ」「発注者任せ」にして

いませんか。会員自身が仕事にかかる前

はもちろん、仕事をしている過程でも、

また就業後も安全面から問題がないかど

うかチエックをし、たとえ些細なことで

も正す姿勢が肝心です。「この仕事につい

ては自分が一番詳しいんだ、だから自分

が率先して安全対策を考える」という姿勢

です。同時に、心身ともに健康であることも

大切であり、日頃から健康保持のための自

己管理を徹底し、安全・適正就業の実現を

目指しましょう。このように会員一人ひとりが

プロフェッショナルとして自覚し、行動するこ

とが求められているのではないでしょうか。

●新しい公益社団法人への船出に向かって！

新年おめでとうございます。

設立 30 周年記念式

典には大勢の会員さん

にご参加いただき、盛

大に開催することが出

来ました。深く感謝申

し上げます。

平成 23 年度は新しい公益社団法人の

枠組みでスタートとなりますが、新生稲

城市シルバー人材センターが船出できま

すよう会員の皆さまの強力なお力添えを

お願いいたしまして新年のご挨拶と致し

ます。

●親しまれるシルバー人材センターを目指して！

明けましておめでと

うございます。

今年も会員の皆さま

にとりまして幸多き年

でありますよう心から

お祈り申し上げます。

昨年は、当センターにとりまして、歴

史に残る公益社団法人の移行手続きがあ

り、会員の皆さま方の全面的なご協力を

いただき、無事手続きも終了し、残すは

４月１日の設立登記のみとなりました。

今後も、新しい公益社団法人が地域社

会に期待され、愛され、親しまれる稲城

市シルバー人材センターとなりますよう

に、会員の皆さんとご一緒に、力を合わ

せて頑張ってまいりたいと願っておりま

す。よろしくお願い致します。

http://www.sjc.ne.jp/inagi/   E メール inagi@sjc.ne.jp
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●公益社団法人として地域社会に貢献 ！！

明けましておめでとうございます     牛山総務部長

今年は公益社団法人としての新たな幕開けの年で

ございます。センター事業の目的と言われている福祉

の増進、健全な就労、地域社会への貢献、奉仕活動の

普及、これらが公益の名のもとに地域社会に対して果

たすべき責任と認識し、力強く前進してまいります。

●今年も事故ゼロ就業を目指してファイト！!

新年おめでとうございます        小山事業部長

４月から、公益社団法人として組織も大きく変わり

ますが、会員の皆さまに安心して就業していただけま

すよう、事業部として努力をしてまいります。市民の

皆さまに公益社団法人として認知していただくため

に、誠意をもって就業されますようお願い致します。

●公益社団法人として大きく飛躍の年に！！

明けましておめでとうございます 西広報部長

私の初夢は公益社団法人として大きく飛躍した姿

でした。110番、119番の次に｢困ったらシルバー人材

センターがある｣と市民から声がかかり、それに即

座に応える仲間が生きいき活躍する姿でした。

正夢にしたいものです。

●女性会員の就業開拓を目指して ！！

新年おめでとうございます     石井女性部長

女性部発足以来２年余り、種々企画を立て

て実行に移してきました。今年は女性会員の

就業開拓を目標にしていきたいと思います。

市内で働く勤労者及び市外で働く市民の皆様に、コ

ンサート等のチケット斡旋や日帰りバスツアー等の

情報を載せた、毎月楽しみな便りを発行しています。

ご連絡をお待ちしています。

※ICS：シルバー人材センター事務室の隣です。

≪希望職種≫グループの交代要員を募集し

ております。この職種は無償の研修期間があ

り、役員・発注者による面接があります。研

修は交代月の約１ヶ月前から数日行います。

≪希 望 職 種≫        詳細は事務局まで

グループ 人員 就業時間 交代月 条件

中央文化

センター受付
１名

ローテー

ション
４月

男性パソコン

操作要

城山文化

センター受付
１名

ローテー
ション

４月
男性パソコン

操作要

※申込み締切日は交代月の２ヶ月前の末日迄です。

≪就 業 情 報≫

春以降、「梨の花粉付け作業」「除草作業」

を募集予定しており、予約を受付けます。

当センターのサークル活動として「シルバ

ー絵画クラブ」が誕生し、月１回の制作活動

で、平成 22

年 11 月に

満 1 歳を迎

えました。

11 月 20 日

に上谷戸親

水公園まで

写生会に出

かけました。この日はポカポカ陽気での絶好

の写生日和、部員一同思い思いの場所で、キ

ャンバスに向かい、時間の過ぎるのも忘れる

ほどでした。なお「シルバー絵画クラブ」に

興味をお持ちの方、下記にお電話ください。

☆代表者名：波田千明 ０８０－１２７８-０１１３

地 区 入会者 退会者

矢野口１、２、３ ４名 ２名

押 立１、２ １名 １名

東長沼１、２ １名 １名

大 丸１、２ ２名 １名

百 村 ２名 なし

向陽台 ２名 １名

坂 浜 １名 なし

平 尾１、２ ２名 なし

長 峰 ３名 ２名

若葉台 １名 なし

合 計 19 名 ８名
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社団法人 稲城市シルバー人材センター

所在地 稲城市東長沼２１１２－１

稲城市地域振興プラザ３階

電話３７７－２２１２ ＦＡＸ３７７－７６９２

１1 月３０日現在   会員数         ６８２名

（男性：４７４名 女性：２０８名）

受 託 件 数 ２８１件 （１０月）２５２件 （１１月）

就業実人員 ４５６名 （１０月）４６６名 （１１月）

契 約 金 額    ２４,７１８,７５８円  （１０月）

２５,１８８,６６５円  （１１月）

会員の入退会 期間：10 月１日～11 月 30 日

(2)                                    シルバーいなぎ 第41号
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センター窓口業務は 12 月 29 日から 1 月３日まで休業いたします
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熱心にキャンバスに向う部員


