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稲城市シルバー人材センター 名誉会長 

稲城市長 髙橋 勝浩 

 

新年明けましておめでとうご

ざいます。 

令和８年の年頭にあたり、

謹んで新春のお慶びを申し上

げますとともに、皆様のご健

勝とご多幸を心よりお祈りい

たします。 

旧年中は、理事会役員の皆

様をはじめ会員の皆様には、市政運営に対しま

して温かいご理解とご協力を賜り、深く感謝を

申し上げます。 

人生百年時代と言われ、日本全体が超高齢社

会となっておりますが、本市におきましては都

内で比較すると高齢化率が低く、健康寿命の長

さは、女性は引き続き都内一位、男性が前回都

内六位だったところ、今回は都内四位となって

います。 

こうした状況の中で、活力を持った高齢者の

方々が地域社会の担い手として、生きがいを持

って働いたり、社会に参加したりする機会が求

められています。貴センターにおかれまして

は、積極的に事業を受託され、就業を通じた高

齢者の社会参加や福祉の向上に大きな貢献をい

ただいておりますことに、改めて感謝を申し上

げます。 

市といたしましても、高齢者の方々が豊かな

知識や経験を活かして地域で諸活動を楽しみ、

自立した健康な生活を送ることができるまちづ

くりを推進してまいります。今後とも、一層の

ご理解とお力添えを賜りますようお願いいたし

ます。 

結びとなりますが、貴センターの益々のご発

展と会員の皆様のご健勝、そして本年も輝かし

い一年になりますことをご祈念申し上げ、新年

のご挨拶とさせていただきます。 

 

 

     稲城市シルバー人材センター 会長 

大金 敏夫 

 

新年あけましておめでとうご

ざいます。 

会員の皆様におかれまして

は、健やかに新年をお迎えの

こととお慶び申し上げます。 

日頃より、稲城市シルバー

人材センターの運営にご理解

とご協力を賜り、心より感謝

申し上げます。 

 本年も「自主・自立、共働・共助」の基本理

念のもと、地域に密着した多様な就業機会の提

供を通じて、高齢者の社会参加と健康増進に貢

献してまいりたいと思います。会員皆様の経験

と知識を活かし地域に貢献できるような就業拡

大と会員拡大に努めたいと思います。 

急速に進む少子高齢化社会にあって、高齢者

が何時までも働き続けられる「生涯現役社会」

の実現で社会を支える担い手としてもシルバー

人材センターの役割と期待が大きいと思いま

す。会員の皆様と共に元気で楽しく地域に密着

した就業や活動を通して緑豊かな稲城の地で、

安心とゆとりある暮らしをと願っております。 

新しい年が会員の皆様方にとって健康で幸多

き素晴らしい年となりますよう心からお祈り申

し上げ、新年のご挨拶とさせていただきます。 
 

自主・自立、共働・共助 
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ていねいな仕事でいい人生を送ろう 

今年もどうぞよろしくお願いいたします 

                                                                      



★令和8年２月以降に予定されている「希望職種 

交代要員募集計画」を掲載しています。 

★申込み期限は、交代月の２か月前の月末です。 

役員面接と就業前研修（無給）があります。 

★シフト制です。募集状況や業務内容・就業時間

帯等は当センターホームページ（HP）の会員専

用ページの「会員へのお知らせ」欄で確認でき

ます。応募は事務局までお電話（042-377-2212）
ください。 

現在募集中の希望職種以外の就業情報は、会員

専用ページの「会員へのお知らせ」欄に記載して

あります。下記の記事を参考にご覧ください。ま

た、お電話等で直接、事務局にお問い合わせいた

だいても差し支えありません。 

① 左のQRコー

ドで当センター

のHPを開く。 

② HP内の「セ

ンター情報」メ

ニューの「会員

専用ページ」をタップ（軽くたた

く）する。 

③ ユーザー名：silver72とパス

ワード：0812ingを入力し、「ログ

インまたはサインイン」をタップ

し会員専用ページを表示する。 

会員専用ページには、就業情

報や就業報告書のフォーマッ

ト、年間配分金支払予定表など

有用な情報が様々掲載されています。 

★QRコードを読み取るには？ 

Googleレンズ、または、カメラをかざしてください。 

 
 
 
 
 

●事業実績（令和7.4.1～令和7.11.30）速報値 
・受託件数  1,570件  

・契約金額 179,377千円（前年同期比0.5%減） 

・就業実人員402人（就業率80.6%） 

●11月末日現在会員数（前年同月比14人減） 

会員数 609人 平均年齢  75.2歳 

男 399人    〃   75.7歳 

女 210人    〃   74.4歳 

★会員数推移（令和7.4.1～令和7.11.30） 

●事故発生件数（令和7.4.1～令和7.11.30） 

 

 

12月1日(月)と12月4
日(木)に入会３年目の会員

を対象にした在籍会員理念

再研修が実施されました。

羽鳥安全管理委員長より

『シルバー人材センター

の本質とは、』と題して講義がありました。続い

て、「接遇」に関するビデオを視聴後、就業する上

で必要なマナーについてグループ・ディスカッシ

ョンを通して意見をまとめ発表する研修も行いま

した。 
講義で、シルバー人材センターは公益社団法人

（＝地域・社会の利益を主な目的として活動する

法人）であり、シルバー会員は社会のために自己

の時間やスキルを提供する活動を通して地域貢

献・社会貢献をしている存在であるという説明が

ありました。就業における基本マナーとしての挨

拶・身だしなみ・表情・言葉遣い・態度などのマ

ナー遵守の大切さと社

会貢献をする者として

相応しいマナーを守る

ことが、就業を成功さ

せる鍵であることを学

んだ研修でした。

交代月 グループ 募集人員 主な就業時間 

R 8年3月 中央文化センター 女1名 8:30～17：30 

 前年度末 入会 退会 
11/30 

現在 

前年 

11/30 

男 373 53 27 399 420 

女 188 33 11 210 203 

計 561 86 38 609 623 

事故の種類 R6年度 R7年度 増減 

傷 害 事 故 7件 5件 2件減 

賠 償 事 故 0件 1件 1件増 

車 両 事 故 1件 2件 1件増 

合   計 8件 8件 0件減 

希望職種交代要員募集案内 

(2)                                                                      シルバーいなぎ 第102号 

安全はすべてに優先します 

 

事業実施状況 

入会３年目理念再研修開催 

その他の就業情報 

HP の会員専用ページの閲覧法 

HPのQRコード 

 

 

スマホコラム パソコングループでは無料で“ス

マホの困りごと／知りたいこと”などの相談を受付

けています。Smile to smile 登録のサポートもしてい

ます。希望者は予約なしで直接地域振興プラザ3F研

修室まで。月曜日（祝日除）10:00～12:00開催 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

さまざまな活動を通して地域に貢献しよう 

 

(3)                                                                シルバーいなぎ 第102号 

10 月 23 日（木）に東京シルバー人材センター創立 50 周年記念「Tokyo シルバー50 周年フェ

ス」が東京ドームシティ プリズムホールで開催されました。当センターはポスターとその制作ビ

デオを提出しました。ポスターの制作は広報委員会が担当し、稲城市シルバー人材センターの魅

力を広く伝えるべく制作に当たりました。 

会員が「自主・自立」して働くこと、「共働・共助」の精神で助け合いながら働くこと、働く

ことで健康になり人と会う機会が増えること、仕事を通じて地域社会の担い手となっているこ

と、これらが地域社会への貢献につながっていることを改めて認識しました。 

当センターを紹介するポスター 

緑ゆたかな街づくりに貢献 
稲城市内の公園や街並みは、いつも

とてもきれいです🍀 

元気をもらえて感謝 
心とからだの健康と充実を促進💪 

温かく柔らかなつながり 
仕事をして、周りの人々に「あり

がとう！」と言われてうれしい😊

魅
み

せろ！INAGI のシルバーパワー 

シルバーはかけがえのない財産 
自分が必要とされる存在だというこ

とを気づかせてくれる👏 

あなたにとってのシルバー人材センターは？ 

   

魅
み 



いなぎシルバーカレンダー（１～６月） 

令和 8 年 1 月発行 

公益社団法人稲城市シルバー人材センター 

〒206-0802  東京都稲城市東長沼 2112-1 

稲城市地域振興プラザ 3 階   ☎042-377-2212 

https://www.inagi-sc.or.jp 

inagi@sjc.ne.jp 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※上記のカレンダーに記載した日程は変更される

場合がありますので、当センターのホームページ

でご確認をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

10 月 14 日(火)に地域振

興プラザ廻りの除草ボラン

ティア活動を行いました。 
地域振興プラザ利用

の仕事別グループの会

員が参加しました。 
 
 
 

10 月 8 日(水)に第 2 回地区長会が開催さ

れ、その後、各地区で班長会・地区会が開催

されました。次回の地区長会は 3 月３日(火)、
班長会・地区会は 3 月開催予定です。 
 
 

10 月 24 日(金)〜26 日(日)に第 24 回 I（あ

い）のまち  いなぎ市民まつりと 11 月 9 日(日)
の平尾まつりに参加しました。手芸品の販

売、刃物研ぎ・網戸張替えの実演、スマホ相

談会などを行いました。 

 

 

10 月 16 日(木)14：00 から、地域振興プラ

ザ４階の大会議室で第 7
ブロック（※）の安全就

業研修会が開催されまし

た。参加者は各センター

の事務局長と安全管理委

員長です。この研修会は各センターが輪番で

年１回開催しており今年当センターが幹事役

を担当しました。※第 7 ブロック（八王子・

府中・調布・町田・日野・狛江・多摩・稲城

各市シルバー人材センター） 
 

 

 

 

◉ 事務局仕事はじめ・・・ 1/5(月) 

◉ 入会説明会 ・・・1/13(火)、1/15(木) 

◉ 配分金振込日 ・・・ 1/20(火) 

 

◉ 就業意向調査・・・ 上旬 

◉ 配分金支払証明書送付・・・ 上旬 

◉ 入会説明会 ・・・ 2/10(火)、2/12(木) 

◉ 配分金振込日 ・・・ 2/17(火) 

 

◉ 三沢川清掃 ・・・ 未定 

◉ 地区長会 ・・・ 3/3（火） 

◉ 地区会 ・・・ 各地区で実施 

◉ 入会説明会 ・・・ 3/10(火)、3/12(木) 

◉ 配分金振込日 ・・・ 3/16(月) 

◉ 希望職種年間募集予定一覧表 

（ホームページ掲載）・・・ 中旬  

 

◉ 多摩川清掃 ・・・ 4/5(日)の予定 

◉ 2026 年度年会費・保険料引落・・・ 4/末 

 

◉ 地区長会 ・・・ 中～下旬 

◉ 地区会 ・・・ 下旬～6月 

◉ 総会資料郵送 ・・・ 下旬 

 

 

仕事で体を動かし、脳トレ、筋トレ、食トレに心掛け健康を維持しましょう 

 

2026 年 3 月 

2026 年４月 

2026 年 5 月 

2026 年 6 月 

★シルバー定時社員総会 ６月 18 日(木) 

地域振興プラザ周辺除草 

いなぎ市民まつり・平尾ま つり 

第 7 ブ ロ ッ ク S J C 安 全 就 業 研 修 会  

地区長会・班長会・地区会 

タイトル写真：向陽台の城山公園内にあるファ

インタワー（展望台）の写真です。晴れた日に

は都心の高層ビル群も見渡すことができます。 

撮影は牧野輝雄会員です。 

2026 年 1 月 

2026 年 2 月 

 

(4)                                                                シルバーいなぎ 第102号 


